COMUNE DI POVEGLIANO (TV)

Legge n. 69/2009, articolo 21, comma 1

Monitoraggio assenze dipendenti del Comune

COMUNE DI POVEGLIANO n. lug-10 ago-10 set-10 ott-10 nov-10 dic-10
tasso di ol tasso di ol tasso di izt tasso di izt tasso di izt tasso di sl
assenza %| P'®S€N28 | assenza % | P™eS€M2@ | assenza % | PreS6N2@ | assenza % | P'eS6M%8 | assenza % | P48 | assenza % | Presenza

addetii % % % % % %

AREA TECNICA 8 31,55| 68,45 39,00 61,00 13,43| 86,57 3,54 96,46 10,42 | 89,58 19,69 | 80,31
AREA DEMOGRAFICA 2 11,11 88,89 17,31 82,69 9,62| 90,38 17,31 82,69 4,00] 96,00 12,00| 88,00
AREA CONTABILE 3 2245 77,55 21,67| 78,33 14,86 85,14 6,85| 93,15 8,45 91,55 11,11 88,89
AREA SOCIO CULTURALE 5 22,69| 77,31 46,15| 53,85 4,31 95,69 2,65 97,35 6,31 93,69 14,78 | 85,22
AREA VIGILANZA 2 12,96 | 87,04 38,46| 61,54 25,00 75,00 1,92] 98,08 6,00 94,00 16,00 | 84,00

In ottemperanza a quanto disposto dalla Circolare n. 03/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, relativa alla Legge n. 69 del 18 giugno 2009,
nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio od unita organizzativa.
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